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CODICE ETICO DELL’ASSOCIAZIONE ITALIANA ULCERE CUTANEE - AIUC 
 
PREMESSA 
Negli ultimi anni il problema "ulcere cutanee" (venose, arteriose, diabetiche, da pressione ecc.) ha 
assunto un'importanza maggiore, soprattutto in funzione del progressivo aumento della popolazione 
in età avanzata e quindi della prevalenza delle patologie cronico-disabilitanti come, ad esempio, le 
malattie vascolari ed il diabete. Non sono secondari i fattori socio-economici, ambientali, gli stili di 
vita, la sedentarietà, il tipo di alimentazione, l’abuso di alcol, il consumo di stupefacenti, rendendo 
questi pazienti particolarmente fragili. 
L'Associazione Italiana Ulcere Cutanee (AIUC), avvalendosi dell'opera di prestigiosi esperti del settore, 
vuole essere una sede di incontro e di riferimento nazionale per tutti coloro che quotidianamente si 
impegnano ed affrontano la difficile problematica delle ulcere cutanee. 
L’AIUC inoltre vuole essere un momento di verifica importante e vuole consentire una messa a punto 
delle conoscenze, in tema di ricerca, fisiopatologia, diagnostica e terapia delle ulcere cutanee. Infatti 
la tematica in oggetto va affrontata con un approccio clinico-diagnostico interdisciplinare da 
professionisti che siano vitalizzati da umiltà, professionalità ed entusiasmo, coordinati sempre e 
comunque dall'amore per lo studio e per la ricerca, nel concetto che per far sapere, bisogna saper 
fare con capacità e volontà di apprendimento, senza mai discostarsi da quelli che sono il cardini del 
metodo scientifico e dell’etica professionale posti a fondamento della deontologia della professione 
Medica. 
 
INTRODUZIONE 
L’AIUC è iscritta nel RUNTS - Registro Unico Nazionale del Terzo Settore dal 7/10/2022 e nell’Elenco 
delle Società Scientifiche e Associazioni Tecnico-Scientifiche delle Professioni Sanitarie accreditate 
presso il Ministero della Salute ai sensi del DM 2 agosto 2017. L’AIUC inoltre è Provider ECM. 
 
Il Codice Etico dell’Associazione Italiana Ulcere Cutanee (AIUC) è uno strumento di riferimento e di 
indirizzo, che precisa i diritti, i doveri e le responsabilità di tutti coloro che operano nell’ambito 
dell’Associazione. Pertanto, tutti i soci dell’Associazione sono tenuti a rispettare valori e principi etici 
contenuti in questo codice, considerandoli vincolanti per una corretta pratica clinica ed impegnandosi 
a non danneggiare, con comportamenti professionali eticamente scorretti, quell’impianto di valori che 
conferiscono ad AIUC la specchiata immagine che i fondatori e tutti coloro che ne hanno continuato 
l’opera, hanno saputo sapientemente costruire nel tempo. 
I soci AIUC sono tenuti a: 

- garantire al paziente l’informazione sul proprio stato di salute, al fine di consentirgli di assumere 
decisioni consapevoli riguardo alla diagnosi, la terapia e le cure a cui dovrà essere sottoposto; 

- assicurare la centralità del paziente attraverso un’appropriata continuità di assistenza, 
effettuando gli esami clinici e formulando la diagnosi e le indicazioni terapeutiche secondo le più 
aggiornate conoscenze; 

- garantire che le procedure diagnostiche e terapeutiche siano improntate a un reale beneficio per 
il paziente; 

- rispettare, nei compiti istituzionali in cui venga richiesto, la normativa sul conflitto d’interesse 
seguendo i dettami dell’Istituto Superiore di Sanità.  

 
TESTO DEL CODICE ETICO 
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L’Associazione Italiana Ulcere Cutanee (AIUC) è una società scientifica multidisciplinare e 
multiprofessionale che unisce gli attori coinvolti nell’attività della prevenzione, diagnosi, cura e ricerca 
scientifica delle lesioni cutanee (chirurghi generali, plastici, vascolari, angiologi, dermatologi, 
internisti, ricercatori di base, MMG, specialisti ambulatoriali, farmacisti, infermieri, podologi, 
fisioterapisti, psicologi ed ogni altra figura professionale coinvolta). L’iscrizione all’AIUC, su 
deliberazione volontaria, ha come regola implicita alla sottoscrizione da parte del socio, 
l’accettazione integrale del Codice Etico e di ogni successiva modifica o integrazione. 
Il presente Codice, si rivolge non solo a tutti i Soci AIUC, ma anche a tutti coloro che hanno e 
desiderano intrattenere rapporti culturali ed operativi con AIUC ed i suoi soci.  
  
IL CODICE È SUDDIVISO IN ARTICOLI 
 
 
Art. 1 
L’AIUC si riconosce nei principi e nei valori inclusi nella Dichiarazione di Helsinki e nella Dichiarazione 
di Ginevra nonché nella Costituzione italiana, nella Carta dei diritti dell’Unione Europea e nella 
Convenzione dei diritti fondamentali dell’uomo e si impegna nell’assicurare il massimo rispetto della 
persona, della sua dignità e delle sue libertà. 
 
Art. 2 
L’AIUC pone al centro delle proprie attività istituzionali la tutela della salute quale diritto fondamentale 
della persona e interesse della collettività, così come definito dall’art. 32 della Costituzione Italiana. 
Tali principi sono rispettati da tutti gli associati, i quali improntano su tale base il rapporto con il 
cittadino ed il paziente. 
 
Art. 3 
L’AIUC condanna e sanziona ogni discriminazione basata sul sesso, sulla nazionalità, sulla religione, 
sulle opinioni personali e politiche, sull’età, sullo stato di salute, sulle condizioni economiche dei suoi 
interlocutori e ripudia ogni forma di emarginazione professionale e sociale. Gli associati, 
indipendentemente dalla circostanza e dalla carica che ricoprono negli organi statutari, devono 
attenersi al principio di imparzialità nello svolgimento delle proprie attività istituzionali e/o 
professionali.  
 
Art. 4 
Il Codice Etico per l’AIUC costituisce una guida indispensabile per la diffusione sociale delle 
conoscenze poiché esclude qualunque comportamento che – direttamente o indirettamente – vada 
contro il rispetto del paziente e della comunità scientifica stessa che lo accoglie.  
 
Art. 5 
Il Comitato Etico è organo esclusivo che provvede alla valutazione del rispetto del codice stesso da 
parte dei soci. 
Al Comitato Etico sono attribuiti i compiti di: 

– fornire pareri vincolanti ai fini della risoluzione dei conflitti circa l’interpretazione del presente 
Codice Etico; 

– vigilare sulla corretta applicazione e rispetto dello stesso;   
– coordinare l’aggiornamento, la revisione, la modifica e l’integrazione del Codice Etico e delle 

eventuali procedure attuative; 
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– promuovere iniziative atte a diffondere la conoscenza del Codice Etico e dei suoi principi 
fondamentali; 

– attivare gli organi societari preposti, in conseguenza della violazione del Codice e di 
comportamenti anomali, mediante segnalazioni e rapporti, affinché vengano assunti i necessari 
provvedimenti correttivi; 

– raccogliere le segnalazioni pervenute non in forma anonima dei casi di violazione del Codice 
Etico. 

 
Art. 6 
Per l’applicazione del Codice Etico l’AIUC si avvale del Comitato Etico con funzioni consultive, 
propositive e di vigilanza sull’attuazione ed il rispetto delle sue norme. Il Comitato è composto da un 
coordinatore di alto profilo etico e scientifico, coadiuvato da un membro nominato dal Consiglio 
Direttivo e da altri membri, in numero non superiore a 9, nominati dal Consiglio Direttivo su proposta 
del Coordinatore, del Presidente e/o di chi li coadiuva.  
ll Comitato Etico rimane in carica per la durata di 4 anni dall’anno di approvazione del Codice Etico ed 
i suoi membri possono essere nuovamente nominati per un solo ulteriore mandato.  
 
Art. 7 
L’AIUC attiva una procedura di infrazione per i Soci che infrangano il Codice Etico, con un iter che 
porterà nell’ordine: 
1. dopo la segnalazione dell’infrazione da parte dal Presidente o del CD e successivo accertamento 

da parte del Comitato Etico, il Coordinatore e/o il suo Coadiuvatore comunica al socio la nota di 
infrazione; 

2. il socio destinatario della comunicazione potrà produrre motivazioni di difesa e potrà richiedere di 
essere sentito in audizione personale dal Comitato Etico. 

3. esaurito l’esame istruttorio, il Coordinatore e/o il Coadiuvatore del Comitato Etico rimettono al 
Presidente tutta la documentazione acquisita ed una motivata proposta di: a) non dar luogo a 
procedere, nel caso in cui non venga ravvisata alcuna violazione delle norme contenute nel 
presente Codice; b) irrogazione di una delle sanzioni disciplinari previste dallo Statuto.  

 
Art. 8 
Ai sensi dell’art. 19 dello Statuto sociale, avverso le deliberazioni assunte dal Consiglio Direttivo 
basate sul parere del Comitato Etico, il socio può ricorrere al Collegio dei Probiviri, proponendo il 
proprio caso e richiedendone il parere in forma scritta.  
Ai sensi dello Statuto, il Collegio dei Probiviri, al momento dell’apertura della procedura ne dà 
informazione, per il tramite della Segreteria, al Presidente e/o al Consiglio Direttivo. 
 
Art. 9 
L’AIUC garantisce l’eventuale emanazione di linee di indirizzo e l’attuazione di modelli organizzativi e 
procedure volte ad assicurare che i valori contenuti nel presente Codice siano rispettati nel 
comportamento concreto di tutti gli associati. 
 
Art. 10 
L’AIUC collabora con altre Società Scientifiche e Associazioni Mediche e Sanitarie al fine di divulgare 
la conoscenza scientifica e di migliorare la conoscenza professionale nel rispetto degli stessi obiettivi 
e dei principi etici che regolano le rispettive società. Tali collaborazioni devono essere approvate dal 
Consiglio Direttivo. 
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Art. 11 
L’AIUC può essere supportata su progetti specifici, che abbiano come unico interesse il 
miglioramento delle condizioni di salute dei pazienti, da aziende che operano nel settore sia in 
maniera permanente che episodica con un rapporto trasparente, regolato da appositi 
accordi/contratti in sintonia con il Codice Etico di Confindustria e/o Farmindustria.    
 
Art. 12 
Le aziende del settore o di altro tipo possono sponsorizzare tutte le iniziative di formazione e 
congressuali organizzate direttamente da AIUC nella sua qualità di Provider.  In tutti questi eventi le 
aziende possono organizzare degli specifici momenti di formazione nel pieno rispetto dei principi etici 
e normativi che regolano l’attività dell’Associazione e lo svolgimento di eventi scientifici ECM.  
 
Art. 13 
I soci che ricoprono ruoli e cariche istituzionali in AIUC non possono collaborare con altre società 
scientifiche ed organizzazioni affini senza che questa attività venga approvata dal Consiglio Direttivo 
pena procedura d’infrazione.  
Nell’auspicio di un’ottimizzazione del numero di eventi scientifici corrispondenti all’effettivo progresso 
scientifico nel campo vulnologico, si raccomanda, soprattutto ai Soci con ruoli istituzionali, la 
condivisione con Presidente e/o membri del CD di iniziative congressuali non previste nel quadro 
dell’attività formativa del Provider Aiuc.  
 
Art. 14 
L’AIUC e i suoi associati nello svolgimento delle proprie attività, promuovono e favoriscono il dialogo 
con le Istituzioni e, più in generale, con la Pubblica Amministrazione, con Enti ed altri organismi 
pubblici, a tutti i livelli. Nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, gli associati sono tenuti alla più 
rigorosa osservanza delle disposizioni di legge e al rispetto dei principi del presente Codice, oltre che 
ad agire con la massima trasparenza, chiarezza e correttezza, anche al fine di non compromettere in 
alcun modo l’integrità e la reputazione dell’Associazione. Per garantire la massima chiarezza nei 
rapporti istituzionali, questi sono intrattenuti esclusivamente attraverso soggetti che abbiano ricevuto 
esplicito mandato dagli organismi statutari della Società Scientifica. 
 
Art. 15 
L’AIUC, di fronte ad eventuale divulgazione di notizie incomplete e/o non veritiere che ne potrebbero 
ledere l’immagine o non garantire una corretta informazione su fatti o circostanze che la riguardano, 
assume tutte le iniziative necessarie anche legali, ai fini della propria tutela.  
 
Art. 16 
I soci dell’AIUC devono evitare ogni conflitto tra il loro interesse personale, sociale, finanziario o 
partitico e il perseguimento dell’esclusivo interesse dell’AIUC e della Medicina, così come 
garantiscono il rispetto dei principi di trasparenza, correttezza e integrità stabiliti da norme e 
regolamenti. Gli associati non devono in alcun modo arrecare alcun pregiudizio alla reputazione ed 
all’immagine della stessa associazione per non incorrere nella procedura di infrazione prevista 
nell’art.7. 
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Art. 17 
Nel caso di un evidente conflitto di interessi nell’ambito dell’attività di ricerca sviluppata da parte di un 
Socio, questi non potrà svolgere tale attività con il coinvolgimento diretto o indiretto di AIUC.  
 
Art. 18 
Laddove esistano condanne passate in giudicato relative a reati inerenti l’attività professionale, il 
Socio potrebbe essere escluso da incarichi associativi.  
 
Art. 19 
Sono considerati in violazione del Codice Etico della Società scientifica tutti quegli atti e 
comportamenti diretti o indiretti, palesi o impliciti, finalizzati a promuovere o pubblicizzare a fini 
commerciali un prodotto, una tecnica, un macchinario o un presidio sanitario. 
 
Art. 20 
Dal momento che non è possibile indicare ogni tipo di conflitto di interessi che potrebbe sorgere, 
l’AIUC richiede ad ogni associato, ogni qualvolta si manifestino circostanze di interessi personali o 
altri fatti che potrebbero far sorgere una situazione di conflitto di interessi, di rivolgersi agli organismi 
istituzionali, che valuteranno eventuale comportamento da tenere 
 
Art. 21 
I Consigli dei Direttivi Regionali e Nazionale, così come i ruoli di Coordinamento scientifico e delle 
sezioni regionali, non possono essere composti ed assunti da soci con vincoli di parentela, 
convivenza e/o affini fino al 3° grado.  
Nei ruoli eleggibili è raccomandata un’esperienza documentata di almeno 5 anni in campo 
vulnologico e dimostrazione di attività scientifica. 
 
Art. 22 
AIUC si impegna a trattare, secondo quanto stabilito dalle leggi vigenti in materia di riservatezza, i dati 
personali e le informazioni riservate raccolte e gestite nell’ambito della propria attività. Inoltre, si 
impegna a tutelare, in conformità alle disposizioni di legge, il carattere riservato delle informazioni di 
cui entra in possesso nel corso di tutte quelle attività necessarie per il perseguimento dei propri fini 
istituzionali. 
 
Art. 23 
Tutti gli associati sono tenuti a comportamenti interni ed esterni che rispettino i principi di integrità, 
indipendenza, trasparenza, correttezza sotto l’aspetto formale e sostanziale, in ottemperanza alle 
norme vigenti nell’ordinamento italiano ed europeo, indipendentemente dalle cariche ricoperte negli 
organi statutari.  
 
Art. 24 
I soci firmando l’adesione all’AIUC accettano implicitamente ogni passaggio del Codice Etico 
impegnandosi ad accettare ogni integrazione o modificazione che il Comitato Etico intenderà 
promuovere in prospettiva.  
 
Art. 25 
L’AIUC, attraverso un’attività periodica di formazione ed informazione, si impegna a garantire una 
puntuale diffusione del Codice Etico che verrà messo a disposizione di ciascun associato e di tutti 
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coloro che entrano in rapporto con l’Associazione. L’AIUC mediante il Comitato Etico, assicura 
l’approfondimento e l’aggiornamento del Codice al fine di adeguarlo costantemente ai cambiamenti 
che dovessero intervenire all’interno dell’Associazione. L’AIUC persegue la vigilanza sull’osservanza 
del Codice Etico, con strumenti e procedure idonee a prevenire e ridurre il rischio di violazione ed a 
svolgere verifiche in ordine ad ogni notizia di violazione delle norme del Codice o ad esso collegate. In 
caso di accertata violazione, l’AIUC si impegna a valutare i fatti e la conseguente attuazione di 
adeguate misure sanzionatorie, fino all’espulsione. 
 
 
CONCLUSIONI 
I principi sopra delineati conformano le attività dell’Associazione e i comportamenti dei singoli 
associati, sia per quanto riguarda i rapporti con le istituzioni, con i mass-media, con altre società 
scientifiche e con ulteriori soggetti esterni. Il comportamento di coloro che ricoprono cariche sociali 
all’interno dell’Associazione, deve essere ispirato ad autonomia e indipendenza con le Istituzioni 
Pubbliche, i soggetti privati, le associazioni economiche ed imprenditoriali, le forze politiche. È loro 
preciso dovere garantire una partecipazione assidua ed informata alle riunioni ed alle attività degli 
Organi Sociali. Nell’esercizio delle loro funzioni istituzionali devono valutare le situazioni di conflitto di 
interesse o di incompatibilità di incarichi o posizioni all’esterno ed all’interno della Società Scientifica, 
astenendosi dal compiere atti in situazioni di conflitto di interessi nell’ambito della propria attività. 
L’AIUC è consapevole che l’elevata professionalità dei propri collaboratori e la dedizione degli stessi 
all’Associazione sono fattori essenziali e determinanti per il perseguimento degli obiettivi istituzionali. 
A tal fine l’AIUC si impegna a sviluppare le capacità e le competenze professionali funzionali 
all’accrescimento del patrimonio di conoscenze e competenze possedute, nel rispetto della 
normativa vigente. 
 


